
a14120@pref.oita.lg.jp
お問い合わせ先

　自社の成長戦略を踏まえながら、変化する雇用環境
に対応した実践的な採用・定着の手法を体系的に学
び、人事や組織づくりの視点から、企業の成長に必要
な考え方と具体的な取り組みを習得することを目指し
ます。

中堅・100億企業創出ｾﾐﾅｰ

人材不足時代の成長戦略

～中小企業が選ばれる組織づくりとは

戦力になる人材
獲得と定着化

13:00〜15：00

15:00〜16：30

30受講無料 定
員 名

講師 荻須　清司 おぎす　きよし

参加申込

主催：大分県　企画・運営：中小企業大学校九州校

大分県経営創造・金融課
097-506-3223

これからの時代に必要な
人材採用の進め方

人材採用の現状と課題を踏まえ、人材を獲得してい
くために必要な方策や手順を学びます。

人材定着に向けた取り組み
と組織づくり

採用した人材が定着し、やる気を引き出していくた
めの組織・仕組みづくりについて考えます。

16：30～17：00

支援施策紹介
中堅・100億企業への成長に向け、中小企業成長加
速化補助金や成長企業伴奏支援など、中小機構の成
長加速化トータルサポート事業をご紹介します。

※12：50～オリエンテーションを行います。

(一社)大分県銀行協会　1F会議室
（大分市府内町3丁目7-16）

OPEN12:30 START13:00-17:00
2025. 11.5 WED

会場

対象 経営者、経営幹部
※近隣の有料駐車場をご利用ください。

　東証一部住宅設備機器ﾒｰｶｰなどで営業、人事、法務、経営企画に従事。M&A、海外現地法人設立、株式
店頭公開業務にも携わり、2005年より名古屋ﾜｰｸｽﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｵﾌｨｽ代表。2013年に株式会社ｴﾆｼｰﾄﾞｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞを
設立し、現職。名古屋商科大学大学院ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研究科客員教授。資格は特定社会保険労務士、中小企業診断
士、行政書士、ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾀﾝﾄほか。
　多くの人事制度が社員成長や業績向上などの課題を解決しないことに疑問を持ち続け、これまでに1900
社を超える中小企業に「正しい人事制度」を熱く伝授。数多くの成果を上げている。著書『間違いだらけの
人事制度(ｷﾞｬﾗｸｼｰﾌﾞｯｸｽ)』は、平成29年10月にAmazon企業経営の部でﾍﾞｽﾄｾﾗｰ1位を獲得。

https://ttzk.graffer.jp/pref-oita/smart-
apply/apply-procedure-alias/r7boshu

人材採用・定着・育成に課題を抱える経営者　等

・中小企業における人材採用・労働市場の現状と課題
・自社の現状把握と求める人材像の明確化
・採用面接のシナリオと面接での入社意欲促進

・人材定着に向けた自社課題の整理
・社員のやりがいを育て、企業成長につなげる仕組みづくり
・改善事例紹介

(株)エニシードコンサルティング代表取締役

 申込期限　10.17(金) 
下記URL又はQRｺｰﾄﾞから申し込みください。

https://www.bing.com/maps?&mepi=127~~Unknown~Address_Link&ty=18&q=%E5%A4%A7%E5%88%86%E7%9C%8C%E9%8A%80%E8%A1%8C%E5%8D%94%E4%BC%9A&ss=ypid.YN5286x6353409&ppois=33.23761749267578_131.6113739013672_%E5%A4%A7%E5%88%86%E7%9C%8C%E9%8A%80%E8%A1%8C%E5%8D%94%E4%BC%9A_YN5286x6353409~&cp=33.237617~131.611374&v=2&sV=1&FORM=MPSRPL
https://ttzk.graffer.jp/pref-oita/smart-apply/apply-procedure-alias/r7boshu
https://ttzk.graffer.jp/pref-oita/smart-apply/apply-procedure-alias/r7boshu

